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Selescita mediante el presente anuncio para que
comparezcan, por si o0 por medio de representante
debidamente autorizado, en la Secretaria General de
la Delegacién de Economia y Hacienda de Melilla
(sitaen Pz. del Mar s/n, Edificio V¢ Centenario, Torre
Sur, planta undécima), para ser notificados en el
plazo de diez dias contados desde el siguiente a
esta publicacion.

Se advierte que si transcurrido dicho plazo no
hubiesen comparecido, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales, desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo sefialado al
efecto.

Melilla, a 11 de diciembre de 2012.
El Delegado de Economiay Hacienda.

German de Melo Ponce.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
AREADE TRABAJO E INMIGRACION

3140.- Resolucién de fecha 17/12/2012 del Area
de Trabajo e Inmigracién de la Delegacion del Gobier-
no en Melilla por la que se registra y publica la
modificacion del IX Convenio Colectivo del personal
laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Visto eltexto del IX Convenio Colectivo del perso-
nallaboral de la Ciudad Autbnoma de Melillaque fue
suscrito con fecha 4 de diciembre de 2012, por la
representacion de las partesy de conformidad conlo
dispuestoenelarticulo 90, apartados2y 3,delalLey
del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios 'y
acuerdos colectivos de trabajo.

Este Areade Trabajo e Inmigracién de la Delega-
cion del Gobierno en Melilla, en uso de las atribucio-
nes que le confiere el REALDECRETO 2725/1998,
de 18 de diciembre, de Integracion de las Direccio-
nes Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales enlas Delegaciones de Gobierno,
por delegacion del Delegado de Gobiernoen Melilla,

segun laresolucion de 11/5/2000 BOME de 25 de
mayo.

ACUERDA
Primero.

Ordenarlainscripcion del citado Convenio Co-
lectivo en el correspondiente Registro de Conve-
nios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcio-
namiento a través de medios electrénicos de este
Centro Directivo, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla».

Melilla, 17 de diciembre de 2012
EL DELEGADO DE GOBIERNO

P.D. (RESOL. 11/5/2000 BOME DE 25 DE
MAYO)

LA DIRECTORA DEL AREA DE TRABAJO E
INMIGRACION

DIRECTORADEL AREAFUNCIONAL DE
EMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL,

ANTONIABASANTEORTIZ

ACUERDO DE MODIFICACION DEL IX CON-
VENIO COLECTIVODEL PERSONAL LABORAL
DE LA CIUDAD AUTONOMA (BOME EXTRAOR-
DINARIO N.? 10 DE 22 DE ABRIL DE 2012)

Se relinen las representaciones de las partes
integrantes de la Comisiéon Negociadora del 1X
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Ciudad Auténoma de Melilla constituida alamparo
de lo dispuesto en el Titulo Il del Real Decreto
Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Rexto Refundido de la Ley del Estatuto
delos Trabajadores.

Los comparecientes, encabezados por la
Excma. Sra. D.2 Catalina Muriel Garcia, Consejera
de Administraciones Publicas, se reconocen mu-
tuamente capacidad necesaria para este acto a
cuyo efecto:

MANIFIESTAN

PRIMERO: Que las partes comparecientes han
llevado a cabo el proceso negociador de modifica-
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cion dela Disposicion Transitoria Cuarta del IX Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

SEGUNDQO: Visto el expediente obrante enla Secretaria Técnica de Administraciones Publicas, ambas partes,
Administracion y Representacion Social

ACUERDAN

APROBAR la Modificacién del IX Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla, que
se adjunta al presente protocolo de firmas.

Para que conste tal voluntad, y como expresién de lamisma, los comparecientes firman el presente documento,
en lugary fecha arriba indicados.

Por la Administracion:

Consejera de Administraciones Publicas.
Catalina Muriel Garcia.

Viceconsejera de Administraciones Publicas.
M.2 Angeles Gras Baeza.

Director General de Funcion Publica.
Antonio Jesus Garcia Alemany.

Por la Parte Social:

UGT

Francisco Diaz Diaz.

Dolores Creus Cabello.

CSIF

Francisco Gomez Jiménez.

Eva M.2 Reyes de la Pefa.

CCOO

Francisco Aguilar Requena.

Rosario Tajés Vazquez.

El Secretario. Arturo Jiménez Cano.

ACUERDO DE MODIFICACION DE LA DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA DEL IX CONVENIO COLECTI-
VO DEL PERSONAL LABORAL DE LA CIUDAD AUTONOMA (BOME EXTRAORDINARION.® 10 DE 22 DE ABRIL
DE2012).

1. Lostrabajadores/as cuya relacion laboral derive de un contrato de trabajo de duracion determinada de interés
social (Planes de Empleo), realizado en colaboracidon con el Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE)
dependiente del Ministerio de Trabajo Orden MTAS de 26 de octubre de 1998, asi como aquellos otros Planes de
Empleo que pudierallevar a cabo la Ciudad Auténoma de Melilla con fondos propios percibiran, exclusivamente,
Sueldo Base y Residencia de manera proporcional al tiempo de trabajo efectivo.

Los conceptos retributivos y sus cuantias para la jornada laboral establecida por la Disposicion Adicional 712
de la Ley de Presupuestos Generales del Estado seran:
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Igualmente les corresponderd las pagas extraordinarias correspondientes, que consistiran en el sueldo base sin
perjuicio de la aplicacién de las limitaciones establecidas en el R.D. Ley 20/2012.

No percibiran plus convenio ni cualquiera otras retribuciones o plus contemplados en el presente Convenio
Colectivo.

2.Lajornada laboral sera de 25 horas semanales, de lunes a viernes con caracter general, si bien por razones
0 necesidades del servicio esta jornada podra trasladarse al sabado, domingo y/o festivos, siempre con sus
correspondientes descansos.

3. Elrestodedisposiciones del presente Convenio Colectivoles seran de aplicacion, siempre que seacompatible
con la especial naturaleza de estos programas singulares de politica activas de empleo.

4. Estostrabajadores/as, a fin de no quedartotalmente excluido del ambito de aplicacion del Capitulo de Accién
Social del presente convenio colectivo, podran solicitar la parte proporcional de accion social que les pudiera
corresponderenfuncién de laduracion del contrato de trabajo, revisando la Comisién cada uno de los expedientes
que lo solicitaran.

5. Este Acuerdo sera de aplicacion para los proyectos de Planes de Empleo 2012/2013, entendiéndose
prorrogados hasta nuevo Acuerdo que permita volver a la situacion anterior prevista en el Convenio Colectivo
(Disposicion Transitoria Cuarta, enla redaccion publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de 22 de abril de 2010)
unavezfinalizado.

Sifuese necesario, los firmantes de este Acuerdo se reuniran para estudiar la evolucién del mismoy el impacto
que ha tenido en el colectivo desempleado de la Ciudad, prorrogandose en su caso".

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES EIGUALDAD
INSTITUTODEMAYORESY SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DEMELILLA

3141.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de apertura de periodo de alegaciones de 10 dias habiles, en
relacion con la posible exclusion por ilocalizacion de D.2 Carmen Mba. Nchama de la relacion de aspirantes
seleccionados parala contrataciéon de personallaboraltemporal enla categoria de oficial de actividades especificas
en el IMSERSO.



